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Ausbildung oder Unterweisung

Ausbildung = Vermittlung von Kenntnissen und 

Fähigkeiten 

(Es ergibt sich keine Verpflichtung das 

Erlernte anzuwenden)

Einmalig und ggf. 

Weiterbildung

Unterweisung = Anweisung mit Erläuterungen 

§ 12 ArbSchG

Der Weisungsbefugte erteilt eine 

Anweisung. Bei Nichtbefolgen drohen 

dem Weisungsempfänger 

arbeitsrechtliche Konsequenzen

mind. 1x jährlich 

wechselnde Inhalte

Eine Ausbildung kann niemals eine Unterweisung ersetzen!

ID 063744

Rechtsgrundlagen §12 ArbSchG und § 4 DGUV Vorschrift 1

• während der Arbeitszeit

• vor Aufnahme der Tätigkeit

• arbeitsbereichsbezogen

• bei Einstellung, bei Veränderungen 

im Aufgabenbereich, bei neuen 

Arbeitsmitteln oder Technologien

• an die Gefährdungsentwicklung 

angepasst

• erforderlichenfalls regelmäßig 

wiederholen, mind. 1 x jährlich

ID 063745

• ausreichend und angemessen

• in verständlicher Weise 

(Form und Sprache)

• Verständniskontrolle 

(Wissensabfrage, Überwachung)

• alle Beschäftigten, auch Beschäftigte 

nach AÜG

• Dokumentationspflicht (Datum, Inhalt, 

Teilnehmer/in mit Unterschrift)
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Unterweisungshilfen

• Unterweisungs- und Dokumentationshilfen 

der BGHM

• Betriebsanleitungen der Hersteller

• Betriebs- und Arbeitsanweisungen

ID 063746

Dokumentation (wer, wann, was?)

ID 063747

Allgemeine Angaben! 
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http://www.bghm.de/fileadmin/user_upload/Arbeitsschuetzer/Praxishilfen/Unterweisungshilfen/BG_5.3.11_Betrieb_Flurfoerderzeuge.pdf
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Dokumentation (wen?)

Unterschrift des Teilnehmers, Empfangs- und Verständnisbescheinigung!

ID 063748

Dokumentation (Bestätigung und Information)

Information an die nächst höhere Ebene! 

ID 063749
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